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— EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ﬁ CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO

RESOLUCION No. 027 DE 2024
(26 de Julio de 2024)
"Por La Cual Se Crea E Integra Y Reglamenta El Comité De Conciliacion, De La
Empresa Social Del Estado Centro De Salud De Polonuevo - Atldntico"

LA SUSCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD DE
POLONUEVO - ATLANTICO,

en uso de sus atribuciones legales y en estatutarias y especial las contenidas en el
Decreto 0039 de junio 18 de 1996 del Concejo Municipal de Polonuevo - Atldantico,
y el Decreto 060 de abril 01 de 2024, por medio del cual se hace un nombramiento
de Gerente de la Empresa Social del Estado Cenfro de Salud de Polonuevo -
Atldntico, y

CONSIDERANDO

Que la ESE Centro de Salud de Polonuevo - Afldntico, es una enfidad publica de
cardcter especial, descentralizada administrativa y presupuestalmente, cuyo
objeto social es la prestacion de servicios de salud en el primer nivel de

complejidad, y por lo tanto se encuentra incluida dentro de las previstas en el
articulo 75 de la Ley 446/1998.

Que el arficulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de 2015, define el comité de
conciliacion como una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
andlisis, y formulacion de politicas sobre prevencién del dano antijuridico y defensa
de los intereses de la entidad publica.

Que de conformidad con lo reglado por el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del mismo estatuto,
son funciones de este dérgano, entre oftras, formular y ejecutar politicas de
prevencion del dano antijuridico, y disenar los lineamientos generales que
orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

Que en el ordenamiento juridico se establecen diferentes mecanismos de
resolucion de conflictos y de descongestion de los despachos judiciales, tendientes
a obtener una mayor eficiencia en la administracion de justicia y de los derechos
de los ciudadanos.

Que la conciliacion como mecanismo de solucidén alternativa de conflictos,
contribuye de manera efectiva a la descongestion de los despachos judiciales, y
propende por la proteccion y defensa de los intereses de las entidades publicas,
soslayando la conflictividad entre los particulares y las entidades estatales.

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 90 establecio el régimen
de responsabilidad del Estado, fijando en el mismo, el deber predicable de los
servidores publicos, de repetir contra los responsables del dano anfijuridico, a que
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ha sido condenado el Estado, derivado de la conducta dolosa o gravemente
culposa del agente suyo.

Que la administracion publica debe ejecutarse coordinando estrategias, en
procura de la correcta y efectiva asuncidn de decisiones; precaviendo
responsabilidades por danos imputables a las actuaciones u omisiones de sus
agentes.

Que el articulo 75 de la Ley 446/98 dispuso en las entidades de derecho publico y
entes descentralizados de estos deberd integrarse "...un comité de conciliacion por
los funcionarios del nivel directivo que de designen y cumplirdn las funciones que
le senhalen".

En virtud de lo anterior,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Creacién. Crear el Comité de conciliacion de la E.S.E Centro
de Salud de Polonuevo - Atldntico, como instancia administrativa que actia como
sede de estudio, andlisis y formulacidon de politicas sobre prevencidon del dano
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.

lgualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la
conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucidon de conflictos, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada
en los términos anteriores, por si sola, no dard lugar a investigaciones disciplinarias,
ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo. La decision del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de
conciliar no constituye ordenacién de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: Conformacion. El Comité de Conciliacion estard conformado
por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y serdn miemlbros
permanentes.

1. La Gerente o representante legal de la ESE Centro de salud de Polonuevo o

su delegado.

El jefe de presupuesto, o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la
defensa de los intereses litigiosos de la entidad.

N
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Paragrafo 1. La participacién de los integrantes serd indelegable, salvo las

excepciones previstas en los numerales 1 y 3 del presente articulo.

Paragrafo 2°. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerdrquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el
apoderado que represente 10s infereses del ente en cada proceso, el Jefe de la
Oficina de Conftrol Interno o quien haga sus veces y el Secretario Técnico del
Comité.

Paragrafo 3. El Comité de Conciliacion seleccionard al servidor de la entidad que
reuna los pardmetros establecidos y lo designard como secretario técnico, en todo
caso, se recomienda que sea un profesional del derecho de la entidad. El Comité
de Conciliacién comunicard formalmente la designacion al servidor designado; en
la respectiva comunicaciéon le hard saber las funciones que de conformidad con
la normativa vigente le competen.

ARTICULO TERCERO: Sesiones y Votacidn. El Comité de Conciliacion se reunird no
menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion
cuenta con quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente
decision, la cual comunicard en el curso de la audiencia de conciliacion,
aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que consten
sus fundamentos.

El Comité podrd sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y
adoptard las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: Funciones: Serdn funciones del comité de conciliacion de la
E.S.E Centro de Salud de Polonuevo — Atlantico las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de prevenciéon del dano antijuridico.

2. Disenar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses de la
enfidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente,
para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas;
los tipos de dano por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias
en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de
las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el objeto de proponer
correctivos.
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4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo
directo, tales como la fransaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y
decision en cada caso concreto.
5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion
y senalar la posicion institucional que fije los pardmetros dentro de los cuales el
representante legal o el apoderado actuard en las audiencias de conciliacion.
Para tal efecto, el Comité de Conciliacién deberd analizar las pautas
jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contfra de la entidad con el fin
de determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones anexando copia de la
providencia condenatoria, de la prueba de su pago y senalando el fundamento
de la decision en los casos en que se decida no instaurar la accidon de repeticion.
7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.
8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su
idoneidad para la defensa de los intereses pUblicos y realizar seguimiento sobre los
procesos a ellos encomendados.
9. Designar al funcionario que ejercerd la Secretaria Técnica del Comite,
preferentemente un profesional del Derecho.
10. Dictar su propio reglamento.

Pardagrafo: Las decisiones que adopte el comité serdn de obligatorio cumplimiento
por parte de los apoderados que representen los intereses de la entidad.

ARTICULO QUINTO: Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del Comité de
Conciliacion las siguientes:

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones,
que serd entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité
cada seis (6) meses

4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera
para la formulacion y diseno de politicas de prevenciéon del dano antijuridico y de
defensa de los intereses del ente.
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5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion
en lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte
respecto de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Las demas que le sean asignadas por el comité.

ARTICULO SEXTO: Indicador de gestién. La prevencién del daio antijuridico serd
considerada como un indicador de gestién y con fundamento en él se asignardn
las responsabilidades en el interior de cada entidad.

ARTICULO SEPTIMO: Vigencia. La presente rige a partir de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el despacho de la Gerente de la ESE Centro de Salud de Polonuevo -
Atldntico, alos veintiséis (26) dias del mes de Julio de dos mil veinticuatro (2024).

Atentamente,

LEDYS CERV;;NTES GARCIA.

Gerente E.S.E Centro de Salud.
Polonuevo - Atlantico.

Proyectd: Contratista Oficina Asesora de Planeacién.
Revisé: Jefe Oficina Asesora Juridica.
Aprobd: Oficina Gestion Integral de Calidad.
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