TIPO DE
REGISTRO

CONSECUTI
VO DE
REGISTRO

CODIGO DEL
TERRITORIO
DE
REFERENCIA
DE
APLICACION
DEL PLAN DE
ACCION

CODIGO DE
LA LINEA DE
ACCION

POR EJE
ESTRATEGIC
o

CONSECUTIVO
DE LA META DE
LA LINEA DE
ACCION

META DE LA LINEA DE ACCION

08558

Ellb

MO01

DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD
PARA LA GENERACION DE

CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA
PARTICIPACION SOCIAL, INTERVENCION DE LA
COMUNIDAD EN EL SECTOR

08558

Ellb

MO02

DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y
CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD
PARA LA GENERACION DE

CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA
PARTICIPACION SOCIAL, INTERVENCION DE LA
COMUNIDAD EN EL SECTOR

08558

Ellc

MO03

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA SISTEMATICA DE
ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES
TERRITORIALES PARA LA IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

08558

Elle

MO03

REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES
PARA LA FORMACION DE LA COMUNIDAD EN
PLANEACION, PRESUPUESTACION Y CONTROL
SOCIAL EN SALUD

08558

ElLh

Mo04

INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL
DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION EN SALUD EN LA DEFINICION E
IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL
SECTOR SALUD

08558

E2la

MO07

CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA
PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS
CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE
PARTICIPACION, EN LOS TEMAS DE INTERES EN
SALUD Y EN EL DERECHO A LA SALUD

08558

E2lc

M08

IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS
DEL USO Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD




08558

E2lc

M09

IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS
DEL USO Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD

08558

E2Ld

M10

FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION INCLUIDO EL
ACCESO A MEDIOS, BOLETINES, PERIODICOS QUE
POSIBILITE ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES
PARA IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS
PARTICIPATIVOS

10

08558

E3la

M11

DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE
INCIDENCIA'Y FORMACION PARA FORTALECER LA
SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS
COMUNIDADES

11

08558

E3Lc

M12

PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMACION DE
FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD
PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHO
DIFERENCIAL Y DE GENERO

12

08558

E3Ld

M13

CONFORMAR Y/O CONSOLIDAR MECANISMOS
DE ESPACIOS PARA QUE LA CIUDADANIA
PARTICIPE Y SE APROPIE DE LOS PROGRAMAS DE
PROMOCION Y PREVENCION

13

08558

E4la

M13

IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES CIUDADANAS EN LOS ESPACIOS DE
CONTROL SOCIAL EN SALUD EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA

14

08558

E4la

M14

IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACION Y
FORMACION PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES CIUDADANAS EN LOS ESPACIOS DE
CONTROL SOCIAL EN SALUD EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA

15

08558

E4Lb

M15

MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION POR
PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA
AMPLIACION DE CANALES DE COMUNICACION
POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

16

08558

Ed4lc

M16

POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO
ELEMENTO BASICO DE LA DEMOCRACIAY LA
TRANSPARENCIA EN SALUD, LO CUAL INCLUYE EL
RECONOCIMIENTO A VEEDORES Y A SUS REDES




17

08558

Edle

M17

DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y
LA CIUDADANIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

18

08558

E4le

M18

DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE
FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y
LA CIUDADANIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN LAS
INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

19

08558

E5Lb

M19

IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE LE
PERMITAN A LA CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA
GESTION DEL SECTOR SALUD EN LOS NIVELES
TERRITORIALES E INSTITUCIONALES




CONSECUTIVO
DE LA
ACTIVIDAD DE
LA META

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD
PROGRAMADA

EXPRESION
NUMERICA
DE LA
ACTIVIDAD

CODIGO DE
LA
POBLACION
OBJETIVO

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

RECURSOS
PROGRAMA
DOS PARA
LA
ACTIVIDAD

A01

Elaborar un cronograma de
capacitacion a los
funcionarios con tema
relacionado con enfoque
diferencial y participacion
comunitaria

01

2024-01-02

2024-12-31

A02

Elaborar un cronograma de
capacitacion a los
funcionarios con tema
relacionado con enfoque
diferencial y participacion
comunitaria

25

2024-01-02

2024-12-31

A03

solicitar al departamento
asistencia tecnica para
reforzar la politica de
participacion social con los
funcionarios y lideres
comunitarios

25

2024-01-02

2024-12-31

80000

A04

Requerir a la Alcadia
Municipal, Gobernaciény a
la Nacion apoyo para la
capacitacion de la
comunidad en planeacion,
presupuestacion y control
social en salud

25

2024-01-02

2024-12-31

80000

A05

implentar actividades con
apoyo del PIC para los
grupos poblacionales con
caracteristicas particulares
de acuerdo al ciclo de vital.

25

2024-01-02

2024-12-31

200000

A06

Elaborar volantes
didacticos para informar
los procesos de
participacion en salud

01

2024-01-02

2024-12-31

500000

A07

Elaborar volantes
informativos para el uso de
la tecnologia de
informaciénen la
organizaciones sociales

25

2024-01-02

2024-12-31

500000




A08

solicitar apoyo de la
gobernacion para la
Capacitacion a los lideres
sociales en el manejo de las
tecnologias de
informacién(TIC's)

06

2024-01-02

2024-12-31

500000

A9

Elaborar boletines
informativos, pactar cufias
en la emisora comunitaria
que nos permitan difundir
el trabajo que se realiza a
nivel la institucion

25

2024-01-02

2024-12-31

7000000

A10

Socializar el portafolio de
servicios de la ESE Centro
de Salud de Polonuevo e
imprimir folletos.

25

2024-01-02

2024-12-31

50000

All

Capacitar a los lideres en
temas de salud publica con
enfoque derecho
diferencial y de genero

25

2024-01-02

2024-12-31

600000

Al12

Socializar las rutas de
atencion(3280) de la
Promocion y Prevencion y
realizar jornadas
extramurales.

25

2024-01-02

2024-12-31

5000000

A13

Capacitar con charlas en el
autocuidado de la salud y
estilos de vida saludables

25

2024-01-02

2024-12-31

3500000

Al4

Ejecutar actividades que
impulsen la formacion para
el desarrollo en el control
social en salud

25

2024-01-02

2024-12-31

500000

A15

capacitar al talento
humano de la Ese sobre los
diferentes medios de
comunicacion para que
ellos a la vez sean
multiplicadores de la
informacion a la
comunidad.

01

2024-01-02

2024-12-31

300000

Al6

Informar a la comunidad
por los diferentes medios
publicitarios la labor
realizada por los veedores
comunitarios, comité de
etica, copacos,comité de
seguridad en salud

25

2024-01-02

2024-12-31

300000




Al7

Capacitar a los lideres
sociales, la comunidad,
comites de etica, copacos,
en la promocién del control
social en salud

25

2024-01-02

2024-12-31

100000

A18

Capacitar a los funcionarios
en la promocidn del control
social en salud

01

2024-01-02

2024-12-31

100000

A19

Dar a conocer a la
ciudadania los medios que
le permitan participar en la
gestion del sector salud.

25

2024-01-02

2024-12-31

400000




CODIGO DEL

TERRITORIO DE EI?JEI’-\GSEDE LA CONSECUTIVO |CONSECUTIVO
TIPO DE CONSECUTIVO |REFERENCIA DE ACCION POR DE LAMETADE |DE LA
REGISTRO DE REGISTRO APLICACION EJE LA LINEA DE ACTIVIDAD DE
DEL PLAN DE ACCION LA META
ACCION ESTRATEGICO
Todos los No. Divipola para E2Lh Mxx, donde XX [Axx. Donde xx
registros son Consecutivo, DE, MU, Di, es el es el
tipo 2 iniciaen1 donde se aplica consecutivo de [consecutivo de
este plan de la meta dentro |la actividad
accion de lalinea dentro de la

meta.




LINK DIRECCION

CODIGO DE LA |TOTAL RECURSOS
RESULTADO DE |POBLACION POBLACION EJECUTADOS A ggglﬁ_g BE LA ELOENCTRONICA
LA ACTIVIDAD OBJETIVO OBJETIVO LA FECHA DE
LOS RECURSOS |EVIDENCIAS DE
INTERVENIDA INTERVENIDA CORTE LA EJECUCION
NuUmero 22 Nudmero NuUmero 05 direccion
electrdnica
donde se
encuentran
alojadas las

evidencias de la
ejecucién de la
actividad




DESCRIPCION
DEL MEDIO DE
VERIFICACION

Indicar cual es el
documento que
verificar la
ejecucién de la
actividad




Ella

Ellb

Ellc

ElLd

EllLe

E1Lf

Ellg

ElLh

E1Li

E2La

E2Lb

E2Lc




E2Ld

E2Lf

E2Lg

E2Li

E3Lb

E3Ld

E3Le

EdlLa




E4Lb

EdlLc

E4Ld

EdLe

E4Lf

E5La

E5Lb

E5Lc

E5Ld




DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS EN EL NIVEL
NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER LAS ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO

HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE
LA POIITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SAILID

DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR SALUD PARA LA
GENERACION DE CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA PARTICIPACION SOCIAL, ASI COMO, HERRAMIENTAS

PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS QUE PERMITAN LA INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN EL
SECTOR

DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA SISTEMATICA DE ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES TERRITORIALES PARA
LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

ESTABLECER MECANISMOS DE COFINANCIACION DE PROYECTOS DE INVERSION EN LOS DIFERENTES NIVELES DE
GOBIERNO DESTINADOS A LA PROMOCION Y GESTION DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA FORMACION DE LA COMUNIDAD EN PLANEACION,
PRESUPUESTACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

DEFINIR LOS LINEAMIENTOS PARA LAS ENTIDADES TERRITORIALES Y ENTIDADES DEL SECTOR SALUD QUE
PROPENDAN POR GARANTIZAR LA PARTICIPACION EN LA DECISION EN LA GESTION DEL SECTOR SALUD EN EL
MARCO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD

TRANSVERSALIZAR LOS PROCESOS Y DINAMICAS DE PARTICIPACION SOCIAL EN EL CICLO DE LAS POLITICAS
PUBLICAS DEL SECTOR SALUD A NIVEL TERRITORIAL

INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION EN SALUD EN
LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL SECTOR SALUD

REALIZAR LOS AJUSTES NORMATIVOS QUE PERMITAN LA PARTICIPACION EN LA GESTION DEL SECTOR SALUD EN
LOS DIFERENTES NIVELES TERRITORIALES E INSTITUCIONALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA
POLITICA DE PARTICIPACION EN EL MARCO DE LA LEY ESTATUTARIA DE SALUD

CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS CIUDADANOS EN LOS
PROCESOS DE PARTICIPACION, EN LOS TEMAS DE INTERES EN SALUD Y EN EL DERECHO A LA SALUD

ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE PROPICIEN LA PARTICIPACION SOCIALY COMUNITARIA

IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD




FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION INCLUIDO EL ACCESO A MEDIOS,
BOLETINES, PERIODICOS QUE POSIBILITE ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS
PROCESOS PARTICIPATIVOS

PROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE RECONOZCA LAS
DINAMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL SECTOR SALUD

GESTIONAR RECURSOS PARA LA FINANCIACION PARA LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS PARA QUE LA
COMUNIDAD INCIDA, INTERVENGA Y DECIDA EN EL CICLO DE LAS POLITICAS EN SALUD

DEFINIR LOS LINEAMIENTOS QUE PERMITAN A LAS ENTIDADES TERRITORIALES EL ESTABLECIMIENTO EN SUS
PRESUPUESTOS DE LOS RECURSOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN
LOS ESPACIOS REQUERIDOS PARA LA DELIBERACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS

DEFINIR LOS MECANISMOS PARA FORTALECER LA REPRESENTACION DE LAS COMUNIDADES EN LOS ESPACIOS
DE INCIDENCIA EN LA POLITICA PUBLICA EN SALUD

DEFINIR LOS MECANISMOS DE CONSULTA'Y DE LA TRANSFERENCIA DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD, EN LAS DEFINICIONES DE POLITICA INTEGRAL DE SALUD,
EN LAS PRIORIDADES EN SALUD, ASI COMO EN INCLUSIONES Y EXCLUSIONES

DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA'Y FORMACION PARA FORTALECER LA SALUD
PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS COMUNIDADES

DISENAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION E INFORMACION PARA LA PROMOCION Y SOCIALIZACION DE
UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON PERSPECTIVA COMUNITARIA

PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD PUBLICA CON
ENFOQUE DE DERECHO DIFERENCIAL Y DE GENERO

CONFORMAR Y/O CONSOLIDAR MECANISMOS DE ESPACIOS PARA QUE LA CIUDADANIA PARTICIPE Y SE
APROPIE DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

INCORPORAR LA POLITICA DE PARTICIPACION EN LOS LINEAMIENTOS DE SALUD PUBLICA ORIENTADOS A LAS
ENTIDADES TERRITORIALES

IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL DESARROLLO DE CAPACIDADES CIUDADANAS
EN LOS ESPACIOS DE CONTROL SOCIAL EN SALUD EN TEMAS RELACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA




MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACION POR PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA AMPLIACION DE
CANALES DE COMUNICACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ELEMENTO BASICO DE LA DEMOCRACIA'Y LA TRANSPARENCIA EN
SALUD, LO CUAL INCLUYE EL RECONOCIMIENTO A VEEDORES Y A SUS REDES

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL ANALISIS
DE INFORMACION PARA QUE ESTA CONTRIBUYA A QUE LAS AUTORIDADES HAGAN UN MANEJO TRANSPARENTE
DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS

DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS Y LA CIUDADANIA
PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

CREAR UN OBSERVATORIO DE PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD

DISENAR Y DESARROLLAR LAS METODOLOGIAS DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTACION PARTICIPATIVA CON
ENFASIS EN LA GARANTIA DE LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA IDENTIFICACION, PRIORIZACION,
PRESUPUESTACION, ATENCIONES EN SALUD Y LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DE SU ENTORNO

IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE LE PERMITAN A LA CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA GESTION DEL
SECTOR SALUD EN LOS NIVELES TERRITORIALES E INSTITUCIONALES

DEFINIR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA TOMA DE DECISIONES
EN LA INVERSION PUBLICA

FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION EN LA DECISION







diego y psicol




01

TRABAJADORES SECTOR SALUD

02 TRABAJADORES ASISTENCIALES DE LA SALUD
03 COPACO

04 ASOCIACION DE USUARIOS

05 CTSSS

06 VEEDURIA

07 COMITES DE ETICA

08 COMITES DE VIGILANCIA

09 ORGANIZACIONES SOCIALES AUTONOMAS
10 RED COMUNITARIA

11 RED DE ACCIONES EN SALUD PUBLICA
12 CIUDADANIA PARTICIPANTE EN EL PIC
13 POBLACION CON DISCAPACIDAD

14 ADULTO MAYOR

15 NINOS/AS Y ADOLESCENTES

16 GRUPOS ETNICOS INDIGENAS

17 GRUPOS ETNICOS AFROCOLOMBIANOS
18 GRUPOS ETNICOS PALENQUEROS

19 GRUPOS ETNICOS RAIZALES

20 GRIPOS ETNICOS ROM

21 POBLACION LGBTIQ

22 VICTIMAS DEL CONFLICTO

23 POBLACION DESPLAZADA

24 MADRE GESTANTE

25 CIUDADANIA GENERAL

26 NO APLICA




01

RECURSOS PROPIOS DE LA ENTIDAD

02 SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
03 PIC - GESTION SALUD PUBLICA

04 RENTAS CEDIDAS

05 TRANSFERENCIAS

06 COOPERACION INTERNACIONAL

07 CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
08 DONACIONES

09 ENTIDAD PRIVADA

10

NO APLICA
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