S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ﬁ CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO

NIT: 802.004.549 - 9

RESOLUCION No. 090 (19 de diciembre de 2024)
“Por medio del cual se adopta el Codigo De Integridad de la E.S.E. Centro
De Salud De Polonuevo”

LA GERENTE DE LA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO
En ejercicio de las facultades legales, y estatutarias vy,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica senalo que la funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentraciéon de funciones.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 creo el Sistema de Gestion e integrd los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestidon de la Calidad como un conjunto de entidades y
organismos del Estado politicas, normas, recursos e informacién, que tienen por objeto dirigir
la gestidon publica al mejor desempeno institucional y la consecucidn de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el
marco de la legalidad y la integridad.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017, definid el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG, como el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades publicas, con el fin de generar
resultados que afiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas
de los ciudadanos, con intfegridad y calidad en el servicio (Articulo 2.2.22.3.2) y denfro de
su dmbito de aplicacion quedaron cobijados los organismos y entidades de los érdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder PuUblico(Articulo 2.2.22.3.8).

Que el Decreto 1499 de 2017 senalo que en cada enfidad se infegrara un Comité
Institucional de Gestion y Desempeno encargado de orientar la implementacion y
operacion del Modelo de Integrado de Planeacién y Gestidén MIPG (Articulo 2.2.22.3.8).

Que mencionado el Decreto en el Articulo 2.2.22.2.1 indico que “las politicas de Desarrollo
Administrativo de que frata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de la Funcidon Publica y los demdas lideres, se denominan Politicas de Gestion
y Desempeno Institucional y comprenderdn, entre otras, de acuerdo al numeral 4, la politica
de Integridad para las Entidades Publicas”.

Que el arficulo 2.2.22.3.3 de la ibidem senalo como uno de los objetivos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon- MIPG en el numeral 1" fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas.”

Que el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG, senalo que era evidente la
necesidad de construir una Politica de Integridad para las entidades publicas, dentro de la
cual el mds reciente desarrollo ha sido la adopcién de un “Cdédigo General” o “Cédigo
Tipo" que establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos
de pais, convirtiéndose asi, en una guia de comportamiento en el servidor puUblico.
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Un cddigo que ala vez es una herramienta de cambio cultural que incita a nuevos tipos de
reflexiones, actitudes, y comportamientos, vy, sobre el cédigo de Integridad elaborado por
la Funcién Publica se senald que “constituye una herramienta para ser implementada por
las entidades publicas de la Rama Ejecutiva Colombiana.”

Que teniendo en cuenta los pardmetros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG vy de la politica de Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
desarrollo un “cdédigo general” o "“cddigo tipo” que denomino cddigo de Integridad con
las caracteristicas de ser general, conciso y en la cual se establecieron unos minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores publicos del pais, cada uno de los valores
gue incluyo el cdédigo, determino una linea de accidén cotidiana para los servidores,
guedando compendiados cinco (5) valores asi:

[ HONESTIDAD: actUo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con trasparencia y rectitud, siempre favoreciendo el interés general.

[ RESPETO: Reconozco, valoro y frato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

[] COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

[®] DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencidén, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

[®] JUSTICIA: actUo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Que a la expedicidén del Cédigo de Integridad lo acompand una Caja de Herramientas
para acciones de cambio, en el que se insta a las entidades publicas a implementar el
Cédigo vy se indican una serie de estrategias para hacerlo.

Que se menciona en la introducciéon del Cédigo de Integridad que, “no significa que no se
encuentren en el pais entidades y servidores que hayan trabajado de manera
comprometida en la construccién del Cédigo de Etica requerido por la normatividad
actual. Sin duda existen muchos ejemplos de entidades que han hecho esfuerzos valiosos
por pensar, crear y socializar sus cédigos Eticos que no deben descartarse ni desecharse.
Sin embargo, ante este panorama complejo nos planteamos la necesidad de redefinir el
modelo de intervencion de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de
integridad de la administracién publica con un enfoque pedagdgico y preventivo”.

Que conforme al Decreto Nacional 1499 de 2017y al Manual Operativo de Gestion MIPG,
los “Valores del Servicio Publico- Cédigo de Integridad”, deben hacer parte del engranaje
de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la inclusién de este en el componente de
Politica de Talento Humano dentro del Modelo de Planeacion y Gestidén de cada entidad.

Que, en consecuencia, resulta imperativo para la ESE CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO
adoptar el Cédigo de Integridad, a través del cual se adopten los 5 valores de la Funcion
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PUblica, lo cual hard mds facil a los servidores publicos identificarse con dichos valores y
hacerlos propios.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE CAPITULO |
CODIGO DE INTEGRIDAD

ARTICULO PRIMERO. Addptese el Cédigo de Integridad del Servicio PUblico para todos los
funcionarios de la ESE CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO, el cual establece minimos de
integridad homogéneos para todos los servidores puUblicos de la entidad. El Cédigo reune
los valores de honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia; cada uno de estos
valores determina una linea de accidn cotidiana para los servidores del hospital.

[&] HONESTIDAD: actUo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis
deberes con trasparencia y rectitud, siempre favoreciendo el interés general.

[ RESPETO: Reconozco, valoro y frato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otfra
condicion.

[] COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y
estoy en disposicidn permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cofidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

[®] DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencidén, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

[®] JUSTICIA: actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad vy sin discriminacion.”

ARTICULO SEGUNDO. Ambito de Aplicacién. Los valores del Cédigo de Integridad del
Servicio PUblico, serdn asumidos y cumplidos de manera consciente y responsable por todos
los / los servidores pUblicos de la ESE CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO en todos los niveles
y jerarquias, sin perjuicio de las normas, cédigos o manuales vigentes y tendrdn la obligacion
de cooperar en la ejecucion de actividades programadas y relacionadas por las diferentes
dependencias.

ARTICULO TERCERO: Seguimiento. El Comité de Etica Hospitalaria y la Oficina de Talento
Humano establecerdn un sistema de seguimiento y evaluacién de la implementacién del
Cédigo de Integridad para garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II
DE LA DIMENSION DEL TALENTO HUMANO
ARTICULO CUARTO: La Oficina de Talento Humano tendrd como misidn liderar la

sensibilizacién y motivacién para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las

Pdgina 3 de 4

Direccion: Carrera é N.° 7 -05- Polonuevo -Atldntico
Teléfonos: 605-8764667-3106208618
Email: esepolonuevo@hotmail.com



S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ﬁ CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO

NIT: 802.004.549 - 9

RESOLUCION No. 090 (19 de diciembre de 2024)
“Por medio del cual se adopta el Codigo De Integridad de la E.S.E. Centro

De Salud De Polonuevo”
prdcticas cotidianas de la administracion interna en el marco de la Dimensién de Talento
Humano del MIPG. Entre las responsabilidades tendrdn:

2 Participar en el diseno, ejecucion, seguimiento y evaluacion del plan de accién
para la gestién de Integridad.

2 Identificar promotores de prdcticas de Integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades pedagdgicas y comunicativas.

2 Promover la apropiaciéon y aplicacion del Cédigo de Integridad.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir del dia siguiente a la fecha
de su publicacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Polonuevo (19) dias del mes de Diciembre de 2024

Cordialmente,

LEDYS CERYANTES GARCIA
Gerente
E.S.E Centro De Salud De Polonuevo

Pdgina 4 de 4

Direccion: Carrera é N.° 7 -05- Polonuevo -Atldntico
Teléfonos: 605-8764667-3106208618
Email: esepolonuevo@hotmail.com



