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1. INTRODUCCION

Este informe evalia el desarrollo del control interno contable de
conformidad con el fundamento normativo para desarrollar la de control
inferno coniable, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
resolucion 193 del 5 de mayo de 2016 y en especial los requerimientos
establecidos en la Resolucidn 357 de 2008 de la Contaduria General de
la Nacién “por lo cual se adopta el procedimiento de control interno
contable y de reporte del informe anual de evaluacién a la contaduria
general de la nacién.

Este procedimiento orienta a los responsables de la informacién
financiera de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO para el
mejoramiento continuo del proceso contable, revisando y ajustando los
que componen la etapa de reconocimiento; asi mismo tendré en cuenia
la elaboracion y presentacion de los informes, los estados contables;
andlisis e interpretacion de la informacion en la etapa de revelacion.

2. OBJETIVO

Verificar las politicas de operacién para el desarrollo de la gestion contable
de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE POLONUEVQ, garantizando que los hechos
contables se reconozcan, midan, revelen y se presente con sujecion al
régimen de contabilidad publica.

3. PERIODO EVALUADO

El presente informe se evalta el periodo comprendido entre el 01 de enero
al 31 de diciembre del 2024.

4. RESPONSABILIDAD DEL INFORME

Los responsables del Informe Anual de Evaluaciéon de Control Interno
Contable son el representante legal y el Asesor de control interno, o quien
haga sus veces, segun lo establecido en el articulo 4 de la Resolucion N° 193
de 2016 de la Contaduria General de la Nacién.

Para el diligenciamiento del formulario, se debe tener en cuenta que las
calificaciones asignadas por la Oficina de Auditoria Interna a cada una de
las; preguntas son produclo de la evaluacion independiente practicada.
Para ello, hard las verificaciones que correspondan a efectos de lograr
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objetividad en |os lesultcdos de dicha evaluacién, la cual estard soportada
en los programas de auditoria y demds papeles de trabgajo utilizados.

5. METODOLOGIA

El Informe Anual de Evaluacién de Control interno Contable de la ES.E

CENTRO DE SALUD DE POLONUEVOQ,

se presenté mediante el

diligenciamiento y reporte del formulario por medio del cual se hacen las
valoraciones cuantitativas y cudlitativas y para efectos de gestion, segun los
criterios de evaluaciéon establecidos en la Resolucidén 193 de 2016.

Para la valoracién cuantitativa se redliza en la plataforma del CHIP
contable, en la cual, se diligencia un formulario de preguntas relacionadas
con los criterios de control que deben ser calificadas conforme a la
informacion y evidencia obtenida, dicho formulario presenta una estructura
de 109 interrogantes las cuales presenta tres opciones de calificacion §l,
PARCIALMENTE y NO. Esta respuesta esta ponderada a través de la siguiente
tabla tomada del anexo de la resolucién 193 de 2016.

CRITERIOS

RESPUESTA Existencia (Ex) valor Efectividad (Ef) valor |
Sl 0.30 0.70
| PARCIALMENTE 0.18 0.42
[NO 0.06 0.14

e T N
AR T

Para la valoracion cuantitativa se diligencio el mismo formulario en los

siguientes campos:

e Fortalezas
o Debilidades
e Recomendaciones
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6. FORMULARIO DE EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
CONTABLE VIGENCIA 2024 diligenciado.

Anexo en archivo HTML: Vigencia 2.024 Resultado de 4.93, Equivale
porcentualmente a un 98.6% Callificacion EFICIENTE.

Una vez cuantificado los resultados se tiene en cuenta la siguiente tabla de
ponderacion:

B RANGO CALIFICACION CUALITATIVA ]
1.0 < CALIFICACION<3.0 DEFICIENTE
3.0>CALIFICACION<4.0 ADECUADO
4.0>CALIFICACION<5.0 EFICIENTE

7. RESULTADO CONSOLIDADO

"
Mol .

La oficina de control interno de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO realizo
el diligenciamiento del anterior formulario de la Evaluaciéon del Control Interno

Contable as:

" 7.1 Evaluacién Cuantitativa

El resultado obtenido en la plataforma del CHIP contable una vez diligenciado el
formulario establecido fue de 4.93, Lo cual demuestra que el sistema de control
inferno contable de la E.S.E CENTRO DE SALUD DE POLONUEVO se encuentra en
estado EFICIENTE dicho resultado se debe al desemperio de los funcionarios y a las
directrices establecidas por la Gerencia.
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7.2 Evaluacién Cualitativa

Los resultados en porcentajes de la Evaluacién del Control interno Contable de la
vigencia 2.024 fue de 4.93 que equivale a un 98.6%, logrando avanzar 1.8%
fomando como referencia el resullado de la vigencia 2.023, que se ruvo.un
resultado de 4.84, que equivale en términos porcentuales de 96.8%, cuyd voriacbq
es en aumento, se trabajaron actividades para mejorar contablemente y asi
obtener mayor calificacién, por tanto, se encuentra en estado EFICIENTE.

Fortalezas

« Lo entidad ha disefiado herramientas para orientar [0s procesos de
elaboracion y entrega de reportes de informacion financiera y contable.

La entidad elaboro y transmitié dentro de los tiempos establecidos por la
contaduria general de la nacién los estados contables bdsicos y las notas a
los estados financieros, tanto de cardcter general como especificas, las
cuales describen amplia y suficientemente los hechos economicos ocurridos
en la vigencia, de manera cuantitativa como cualitativamente, acorde con
el marco normativo aplicable ala entidad.

El comité de sostenibilidad contable de la entidad se reunié, estando
debidamente conformado, para hacer los seguimientos y mejorar el
proceso de gestién contable y financiero, entre ellos la depuracion contable

que se esta redlizando.

Debilidades

e No se han identificado los riesgos de tipo contable en la matriz de riesgos de
la entidad, a fin de poder implementar estrategias de control que permita
mitigarlos o neutralizarlos.

« No estd documentada el procedimiento para llevar a cabo en forma
adecuada el cierre inlegral de |la informacién producida en las areas o
dependencias que generan informacion contable.

Avances y mejoras del Procesos de Control Interno Contable

* Auditorias permanentes internas y externas por los entes de control

* Jise observan avances con respecto ala evaluacion del periodo anterior o
sea vigencia 2023, donde se obtuvo un resultado de 4.84, que equivale aun
96.8% y el resultado de la vigencia 2024 obteniendo un resultado de 4.93,
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que equivale en términos porcentuales a un 98.6%, con una variacion de
1.8%, el se encuentra en un estado EFICIENTE, de acuerdo a la tabla de

ponderacion.

Recomendaciones

« Se resalta que se cuenta con el proceso de pdrametrizacion e
implementacion del Software contable, permitiendo avanzar y mejorar el

proceso, registrando las operaciones en el Software.
« Llevar al comité de sostenibilidad financiera aquellos casos que afecten el

proceso contable y la informacién financiera de la E.S.E CENTRO DE SALUD

DE POLONUEVO, y se subsanen esas situaciones.
« Actualizar la matriz de riesgos de la E.S.E donde se incorporen los riesgos de

indole coniable y financiero que puedan llegar a impactar negativamente
la gestion y sus resultados.

Se firma el presente informe a los 27 dias del mes de febrero del 2025.
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